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Prot.417 del 04/08/2025

REGIONE SICILIANA ASSESSORATO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE DIPARTIMENTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

ASSOCIAZIONE SOLARIS — Sede legale Via Stazzone snc — 90020 Vicari (Pa)
P.lva:05612830827 C.F.:97198560829

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA RICERCA, SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI PERSONALE
DOCENTE E NON DOCENTE DA UTILIZZARE NEI PERCORSI FORMATIVI

Avviso pubblico n.6/2025
per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) — da finanziare nel’ambito del piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1. “Politiche Attive del Lavoro e Formazione®, finanziato dall'Unione europea — nextGeneration EU -
Aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al
rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei
lavoratori lontani dal mercato del lavoro

VISTO

- il D.D.G n. 879 del 26/05/2025 con cui & stato approvato I'Avv.6/2025;

- il Vademecum per l'attuazione del programma FSE + Sicilia 2021-2027;

- l'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10;

- l'art.15 della legge regionale n.23 del 2019;

- T'art.11, dell'avviso 6/2025 che stabilisce I'obbligo di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti
all'albo dei formatori e in subordine il personale docente inserito nel registro dei formatori 2 livello rilevabili dal SARF

- gli obblighi del proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale esterno da
impiegare

- i regolamenti comunitari in materia di attuazione dell FSE con specifico riguardo ai principi che impongono il rispetto
dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunita negli interventi finanziati;

- il Regolamento (UE) n. 821/2014 in merito agli obblighi di informazione e pubblicita;

CONSIDERATO
- che in attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) con D.D.G. n.679 del 26/05/2025 &

stato approvato I'avviso pubblico n.6/2025
- che & necessario assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR e

nel PAR GOL

- che I'Associazione Solaris. necessita di selezionare personale docente esterno per ricoprire i moduli formativi dei
percorsi formativi che sono inseriti nel catalogo formativo, in linea con quanto prescritto dall’ Avviso n.6/2025

- che I'Associazione Solaris in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti in materia di accreditamento,
dovra prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionale del personale gia in forza

-il D.D.G. 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell’Albo regionale degli Operatori della Formazione professionale;
- IL D.A. n.21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori;

- che in ogni caso, il personale sara selezionato in base aititoli di studio e all'esperienza professionale che determina
la fascia di appartenenza e, a parita di requisiti e di fascia, si dara priorita al personale iscritto all'albo dei formatori
di cui all'art.14 della L.R.n.24/76 e in subordine al personale afferente al registro dei Formatori SARF;

- che come indicato dalla sezione 11 del summenzionato avviso il personale docente impiegato dovra essere almeno
di Fascia B (professionisti o esperti con esperienza didattica e/o professionale almeno triennale nel settore

o materia oggetto della docenza)

EMANA

il presente bando di Selezione Pubblica per l'individuazione di:

- Personale docente esterno da impiegare nella realizzazione dei seguenti corsi previsti presso le sedi
indicate per i percorsi formativi inseriti a Catalogo per i quali sara richiesta la riserva delle risorse
finanziarie per i seguenti percorsi formativi:
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Percorso 1 - “Reinserimento occupazionale”
Percorso modulare per un totale di 40 ore formative a scelta fra i seguenti moduli 1 o 2
0 3 e 4 (codice profiling 101)

Esperienza
Sedi Modulo Ore Titolo di studio professionale e
corsuali Richiesto didattica richiesta
Fascia B
Prov. di Pa: Competenze Informatiche e 40 Laurea inerente o
Vicari Digitali Diploma accompagnato Almeno 3 anni
Mezzojuso da certificazioni inerenti
Lercara Friddi Competenze Linguistiche: 40 Laurea inerente
Roccapalumba | Inglese Almeno 3 anni
Misilmeri Sicurezza, Prevenzione e 16 Laurea in
Igiene Sul Luogo Di Lavoro architettura/ingegneria Almeno 3 anni
Prov. di CL equipollente — Diploma con
Mussomeli esperienza nella materia
Competenze "Green" Laurea agraria, geologia Almeno 3 anni
24 equipollente
Percorso 2 - “Upskilling”
percorso modulare per un totale di 80 ore formative a scelta fra i seguenti moduli 1e 2
e/o 1-3e 4 e/o 2, 3 e 4 (codice profiling 102)
[ Esperienza
Sedi Modulo Ore Titolo di studio professionale e
corsuali Richiesto didattica richiesta
Fascia B
Prov. di Pa: Competenze Informatiche e 40 Laurea inerente o
Vicari Digitali Diploma accompagnato Almeno 3 anni
Mezzojuso da certificazioni inerenti
Lercara Friddi Competenze Linguistiche: 40 Laurea inerente
Roccapalumba | Inglese Almeno 3 anni
Misilmeri Sicurezza, Prevenzione e 16 Laurea in
Igiene Sul Luogo Di Lavoro architetturaf/ingegneria Aimeno 3 anni
Prov. dj CL equipollente — Diploma
Mussomeli con esperienza nella
R materia
Competenze "Green" Laurea agraria, geologia Almeno 3 anni
24 equipollente
Percorso 3 -“Reskilling”
percorso modulare per un totale di 250 ore formative con i seguenti moduli 1, 2, 3, 4
comuni a tutti i percorsi e una competenza a scelta del modulo 5 che attesta la
competenza professionale (codice profiling 1 03)
Esperienza
Sedi Modulo Ore Titolo di studio professionale e
corsuali Richiesto didattica richiesta
Fascia B
Prov. di Pa: Competenze Informatiche e 40 Laurea inerente o
Vicari Digitali Diploma accompagnato Almeno 3 anni
Mezzojuso da certificazioni inerenti ]
Lercara Friddi Competenze Linguistiche: 40 Laurea inerente
Roccapalumba | Inglese Almeno 3 anni
Misiimeri Sicurezza, Prevenzione e 16 Laurea in architettura
Prov. di CL lgiene Sul Luogo Di Lavoro ingegneria equipollente — Almeno 3 anni
Mussomeli Diploma con esperienza
] nella materia
Competenze "Green" 24 Laurea agraria, geologia Almeno 3 anni
equipollente ]
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Prov. di Pa:
Vicari
Mezzojuso
Lercara Friddi
Roccapalumba
Misilmeri

Prov. di CL
Mussomeli

Addetto alla prestampa - 40 Laurea o Diploma con
elaborare un prodotto grafico esperienza nel settore Almeno 3 anni
sulla base delle istruzioni
ricevute e della
documentazione del progetto,
tenendo conto delle diverse
tipologie di  supporto  di
pubblicazione
Addetto alla rilegatura e 40 Diplomaddi scu(;':la secondaria di
; secondo grado, possesso di :
;ers;::t::;ccaar:taa(;:c? -aezzgzﬁ quali_ﬁca prgfess:iolr’\ale, diploma Almeno 3 anni
. N tecnico professionale coerente
della valutazione preliminare con il percorso
dello stato di conservazione del
fascicolo al fine di identificare le
metodologie, le attrezzature ed
i materiali necessari
Addetto alla saldo 40 Possesso di qualifica
carpenteria -  eseguire professionale, diploma tecnico Almeno 3 anni
lavorazioni di costruzione e di pmfess'onaé?c(;?:;eme Ll
montaggio )
Addetto  amministrativo 40 Laurea inerente Almeno 3 anni
segretariale - collaborare alla
gestione amministrativa
Addetto gelateria - effettuare 40 ] PosseSISO gi ?Ualiﬁca
le operazioni di conservazione professionale, diploma tecnico i
stocgaggio e preparazione de,i pmfessm"a::c‘;?_:geme bl Almeno 3 ann
prodotti di  gelateria in P
conformita alle norme igienico-
sanitarie
Addetto impianti elettrici 40 Possesso di qualifica
cvil - predsporre ¢ catlre plessonal dpomesec | Aimeno anni
l'impianto elettrico nei suoi
diversi componenti, nel rispetto percorso
delle norme di sicurezza e sulla
base delle specifiche progettuali
e delle schede tecniche
Addetto panificatore 40 Possesso di qualifica
asticcere - preparare prodotti professionale, diploma tecnico .
(I:a forno ne':JI F:ispettg delle pmfessm"a;?c%?g;eme con il Almeno 3 ann
norme igienico-sanitarie P
40 Laurea inerente, Diptoma di Almeno 3 anni
Addetto magazzino e scuola secondaria d_i sec9ndo
logistica - collaborare alla grado, possesso di qualifica
; ! professionale, diploma tecnico
gestione del magazzino professionale coerente con il
percorso
Assistente  familiare - 40 Laurea inerente
assistere la persona nella Almeno 3 anni
soddisfazione  dei  bisogni
primari e nella gestione degli
interventi igienico-sanitari
Assistente alla struttura 40 Laurea inerente
educativa - interagire con Almeno 3 anni
l'utenza e le altre figure
professionali
Collaboratore di sala e bar - 40 Possesso di qualifica
somministrare bevande, gelati, profess!onale, diploma tecnicc_> Almeno 3 anni
snaqk, prodotti di_caffetteria e g::i%iifnale CPSIEAtEN Eon |
pasticceria nel rispetto delle
norme igienico-sanitarie vigenti
Collaboratore di cucina - 40 Possesso di qualifica Almeno 3 anni

scegliere e preparare le materie
prime e i semilavorati secondo
gli standard di qualita definiti e

professionale, diploma tecnico
professionale coerente con |l
percorso
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nel rispetto delle norme igienico
-sanitarie vigenti
5 Mediatore interculturale - 40 Laurea inerente
realizzare interventi di Almeno 3 anni
mediazione tra il cittadino
straniero e i diversi contesti di
. riferimento,  facilitando lo
Prov. di Pa: scambio tra immigrato e
Vicari operatori, servizi, istituzioni,
Mezzojuso imprese  del territorio  di
Lercara Friddi | riferimento
5 | Roccapalumba Operatore delle confezioni - 40 oro fe':‘s’is::;:°;'p?:r:';ﬁgmco
Misilmeri sarto cqnfezlomsta - gestire professionale coerente con i Almeno 3 anni
la confezione del capo percorso
P eamat | Operatore gestore impresa | 40| Poveesoa alfcs
Mussomeli di !:ullzua - contnbylre _ glla professionale Cosants Gonil Aimeno 3 anni
gestione dell'impresa di pulizia percorso
5 Operatore grafico - elaborare 40 Almeno 3 anni
un prodotto grafico sulla base Laurea inerente Diploma di
delle istruzioni ricevute e della scuola secondaria di secondo
documentazione del progetto, p?gf;%é’:;iﬁ?ﬂdr'n‘l“zf‘?io
; S , diplo all
:;)ZTS;Z codr;to sdue;I;ort((j)lvers:jE: professionale coerente con il
percorso
pubblicazione
5 40 Laurea inerente Diploma di
Operatore informatico di scuola secondaria di secondo Almeno 3 anni
risorse web - utilizzare le grado, possesso di qualifica
i del b professionale, diploma tecnico
risorse del we professionale coerente con il
Percorso
5 Operatore socio 40 Diploma di scuola secondan‘a.di
assistenziale - assistere la Sel?;?““ 9;ad°; possessa di Almeno 3 anni
. g f qualinca professionale, iploma
gfsfg:fpﬂ:rid:;r:z;z:oﬁ tecnico professionale coerente
con il percorso
degli interventi igienico-sanitari
5 Pizzaiolo (addetto-a alla 40 Possesso di qualifica )
reparasone di iz, oace rtcsionss ooy, | Ameno3 ami
prodotti affini della tradizione P Dercorst
italiana) - gestire la
preparazione e la cottura di
pizze, focacce e prodotti affini
5 .. 40 Diploma di scuola secondaria di Almeno 3 anni
Truccatore artistico {make secondo grado, possesso di
up artist) - realizzare interventi qualifica professionale, diploma
di trucco artistico; tecnico professionale coerente
con il percorso
5 . . 40 Diploma di scuola secondaria di
Acconciatura -  eseguire secondo grado, possesso di Almeno 3 anni
detersione, trattamenti, tagli e qualifica professionale, diploma
acconciature di base tecnico professionale coerente
con il percorso
5 Estetica - eseguire i 40 Diploma di scuola secondaria_di
trattamenti di base secondo grado, possesso di .
individuando i rodott; qualifica professionale, dipioma Almeno 3 anni
cosmetici  in funzionr; del tecnico professionale coerente
con il percorso
trattamento da realizzare
5 .. 40 Laurea inerente Diploma di
Cablatore e_lettrlco.lr.npl_ant! scuola secondaria di secondo Almeno 3 anni
civili - realizzare gli impianti grado, possesso di qualifica
elettrici civili predisponendo le professionale, diploma tecnico
differenti tecnologie professionale coerente con il
percorso
5 Tecnico di accoglienza 40 Laurea inerente, Diploma Almeno 3 anni
turistica - organizzare |l di scuola secondaria di secondo
servizio di accoglienza, grado, possesso di qualifica
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Prov. di Pa:
Vicari
Mezzojuso
Lercara Friddi
Roccapalumba
Misilmeri

Prov. di CL
Mussomeli

informazione e promozione

professionale, diploma tecnico
professionale coerente con il
percorso

Addetto installazione
impianti  idrosanitari -
applicare tecniche per il collega
mento e il montaggio dei comp
onenti gli impianti

40

Diploma di scuola secondaria di
secondo grado, possesso di
qualifica professionale, diploma
tecnico professionale coerente
con il percorso

Almeno 3 anni

Addetto agli stucchi e ai
decori - eseguire decorazioni
sulla base delle indicazioni e
delle specifiche progettuali e nel
rispetto degli standard di
sicurezza specifici di settore

40

Possesso di qualifica
professionale, diploma tecnico
professionale coerente conil
percorso

Almeno 3 anni

Addetto al giardinaggio e
ortofrutticoltura - eseguire
interventi di impianto e
coltivazione di orti e frutteti

40

Laurea inerente Diploma di
scuola secondaria di secondo
grado, possesso di qualifica
professionale, diploma tecnico
professionale coerente con il
percorso

Almeno 3 anni

Addetto alla sistemazione e
manutenzione aree verdi -
eseguire le operazioni
fondamentali  attinenti  alla
coltivazione di piante arboree,
erbacee, ortofloricole

40

Laurea inerente Diploma di
scuola secondaria di secondo
grado, possesso di qualifica
professionale, diploma tecnico
professionale coerente conil
percorso

Almeno 3 anni

Animatore servizi
all'infanzia - individuare
attivita ludiche e di animazione

40

Laurea inerente

Almeno 3 anni

Assistente all'autonomia ed
alla comunicazione dei
disabili - elaborare un piano
personalizzato di  sostegno
coerente ai bisogni e alle risorse
rilevate, agli obietti del progetto
educativo individualizzato (pei)
nel rispetto delle condizioni
organizzative del contesto

40

Laurea inerente Diploma di
scuola secondaria di secondo
grado, possesso di qualifica
professionale, diploma tecnico
professionale coerente con il
percorso

Almeno 3 anni

Tecnico informatico - gestire
risorse informatiche

40

Laurea inerente

Almeno 3 anni

Tecnico gestione siti web -
garantire la funzionalita e la
sicurezza del sito web

40

Laurea inerente

Almeno 3 anni

Tecnico grafico per il
multimedia e web design -
gestire la costruzione di prodotti
multimediali

40

Laurea inerente

Almeno 3 anni

Installatore manutentore di
impianti ad energia solare -
gestire le fasi di lavoro per
I'installazione e la manutenzione
dell'impianto

40

Ppossesso di qualifica
professionale, diploma tecnico
professionale coerente conil
percorso

Aimeno 3 anni

Operatore specializzato
serramentista - realizzare il
serramento

40

Diploma di scuola secondaria di
secondo grado, possesso di
qualifica professionale, diploma
tecnico professionale coerente
con il percorso

Almeno 3 anni

Manutentore meccatronico
di impianti automatizzati -
condurre impianti
automatizzati, valutando
l'impiego delle risorse al fine di
una loro ottimizzazione

40

Possesso di qualifica
professionale, diploma tecnico
professionale coerente con il
percorso

Almeno 3 anni
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40 Laurea inerente Diploma di Almeno 3 anni
scuola secondaria di secondo
Operatore  forestale - grado, possesso di qualifica
applicare il piano di lavoro professionale, diploma tecnico
professionale coerente con il
percorso
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- Personale NON docente esterno da impiegare nella realizzazione dei seguenti corsi previsti presso le sedi
indicate per i percorsi formativi inseriti a Catalogo per i quali sara richiesta la riserva delle risorse
finanziarie per le seguenti mansioni:

- COORDINATORE - TUTOR - RESPONSABILE AMMINISTRATIVO - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO -
OPERATORE DI SEGRETERIA - AUSILIARIO

REQUISITI DI AMMISSIONE

Il personale docente e non docente potra manifestare la propria disponibilita all eventuale incarico attraverso apposita
candidatura compilando il modulo scaricabile dal sito www.associazionesolaris.it.

Il modulo dovra essere stampato, firmato e come specificato nel seguente awviso gli interessati dovranno dichiarare

di possedere alla data di presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

- Di essere appartenente allALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE “Al SENSI
DELL'ART.15 DELLA LEGGE REGIONALE N.23 DEL 2019 E DELL’ ALL’ART. 5 DELLA LEGGE REGIONALE
10/2018

- Di essere gia inserito nel REGISTRO ELENCO FORMATORI 2° LIVELLO RILEVABILI DAL SARF DELLA
REGIONE SICILIANA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 23/2019 E SS.MM.II.

- diaver preso visione del Bando per il reclutamento e di accettarne quanto ivi contenuto;

- di aver preso visione integrale, in riferimento al Trattamento dei dati personali, dellINFORMATIVA Al SENSI
DELL'ART. 13 DEL D. LGS. 196/2003 E DEGLI ARTICOLI 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE N.

- di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

- dinon essere escluso dall'elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

- dinon avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA DI CANDIDATURA

| soggetti interessati dovranno far pervenire a pena di esclusione:

Domanda di candidatura ALL.A scaricabile dal sito www.associazionesolaris.it redatta in carta semplice e corredata

della seguente documentazione:

- Copia documento di riconoscimento in corso di validita;

- Copia del codice fiscale o tessera sanitaria;

- Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03
e del Regolamento Europeo n. 679/16 con esplicita indicazione delle esperienze professionali e didattiche.

- Copia del titolo di studio o autocertificazione

- Dichiarazione titoli posseduti All.B e presa visione dellinformativa sul trattamento dei dati personali All.C

- Copia Iscrizione Albo o Registro dei Formatori estratta dal link https://sarf.formasiciiia, it

Il calcolo degli anni di esperienza professionale e didattica verra determinato sulla base di quanto disposto con DDG

n.966 del 19/03/2013.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 14/08/2025 via PEC al seguente indirizzo

associazionesolaris@pec.it 0 a_mezzo raccomandata o brevi manu, in busta chiusa, presso le sedi

dell'Associazione Solaris Via Stazzone snc — 90020 Vicari (PA) e Via Orto Botanico n.10 — 90036 ilmeri

(PA) -

L'oggetto della PEC/e-mail o della busta dovra contenere le seguenti indicazioni:

- Selezione Personale Docente Avviso 6/2025 - Nome e cognome del candidato "
- Selezione Personale Non Docente Avviso 6/2025 - Nome e cognome del candidato og g
L'Associazione Solaris non & responsabile per ritardi di ricezione. Le domande incomplete, non firmate o prive di
allegati saranno considerate nulle.
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MODALITA E CRITERI DI SELEZIONE

L’Associazione Solaris si impegna a garantire 'adeguatezza del personale docente in relazione alle materie oggetto
di formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrare la competenza e la coerenza dei titoli e dell'esperienza con le
materie oggetto di formazione con apposita autocertificazione (All.B) che dovra dimostrare di possedere una
esperienza didattica e professionale per un minimo di 3 anni.

La valutazione dei requisiti di ammissione sara effettuata da una apposita Commissione interna, appositamente
nominata, sulla base della documentazione presentata e secondo la seguente griglia di valutazione

DOCENTI
Titolo di studio PUNTEGGIO
Diploma 5 punti
Laurea triennale 10 punti
Laurea Specialistica/Magistrale 20 punti
Titoli formativi (corsi di formazione, di specializzazione,
alta formazione, perfezionamento post laurea, master 1 punto x ciascun titolo (max 5 punti)

universitari € non universitari)
Esperienza didattica
Esperienza didattica coerente con gli ambiti disciplinari Punteggio
di interesse (le esperienze didattiche svolte nello stesso
periodo presso pill enti/organizzazioni non sono

cumulabili)

1 punti per ogni anno svolto Massimo 20 punti
Esperienza professionale

Esperienza professionale coerente congli ambiti Punteggio

disciplinari di interesse (le esperienze professionali
svolte nello stesso periodo presso pill
enti/organizzazioni non sono cumulabili)

1 punti per ogni anno svolto Massimo 20 punti
Incarichi pregressi con Associazione Solaris 1 punti per ogni anno svolto
Colloquio con la Commissione esaminatrice

(atto ad accertare motivazione, esperienza, 30 punti

disponibilita e capacita di ruolo)

NON DOCENTI

Titolo di studio PUNTEGGIO
Diploma 5 punti
Laurea triennale 10 punti
Laurea Specialistica/Magistrale i 20 punti
Esperienza professionale
Esperienza professionale coerente congli ambiti Punteggio

disciplinari di interesse (le esperienze professionali
svolte nello stesso periodo presso pil
enti/organizzazioni non sono cumuiabili)

1 punti per ogni anno svolto Massimo 20 punti
Incarichi pregressi con Associazione Solaris 1 punti per ogni anno svolto
Colloquio con la Commissione esaminatrice

(atto ad accertare motivazione, esperienza, 30 punti

disponibilita e capacita di ruolo)

| periodi di esperienza didattica e professionale possono essere coincidenti.

Si invitano i candidati a dettagliare I'esperienza_svolta indicando inizio e fine dell’incarico onde medglio
consentire l'individuazione della fascia professionale di appartenenza.

La selezione del personale avverra sulla base comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati, dell'eventuale
documentazione prodotta da ciascun candidato secondo la superiore griglia di valutazione.

| candidati saranno convocati al colloquio esclusivamente tramite chiamata telefonica.

| colloqui si terranno, a partire dal 18/08/2025, preferibilmente tramite modalita videoconferenza.

| candidati convocati che per qualsiasi motivo non saranno presenti al colloquio saranno esclusi dalla selezione.
L’ente si riserva la non assegnazione del modulo nel caso ritenga che le candidature pervenute non rispondano
sufficientemente alle caratteristiche del progetto e procedera ad effettuare o nuova procedura pubblica fino
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alfindividuazione dei profili adeguati o a individuare autonomamente i candidati dall’ iscritti nell'albo di cui all'art.5 della
Legge regionale 10 luglio 2018 n.10 o inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF delia Regione
Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

L'Associazione Solaris si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati saranng
solo per le finalita connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché al conferimento d’incarico.

CONFERIMENTO INCARICO E RETRIBUZIONE

L'Ente procedera allassegnazione degli incarichi prioritariamente al proprio personale gia dipendente, )§ BY
- In subordine ai sensi dellart.5 della L.R. n.10 del 10/07/2018 e pubblicata in GURS in data 13 luglio 2018 e
dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione Professionale del
23/07/2018 si procedera all'assegnazione degli incarichi al personale proveniente dal sopraccitato albo,

-in subordine, nell'eventualita in cui non sia stato individuato alcun candidato in possesso dei requisiti richiesti o non
sia pervenuta alcuna istanza da parte dei soggetti iscritti all'Albo degli operatori della formazione codesto Ente
procedera allassegnazione degli incarichi ai candidati utilmente collocati nella graduatoria. Solo in caso di mancato
reperimento dei profili richiesti all'interno dell’'albo e dell’Elenco, saranno valutate in ultimo le candidature di soggetti
esterni.

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle forme di legge
previste e saranno inquadrate nel profilo, nell'area e nel livello economico, secondo la disciplina prevista dal CCNL
della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione o dal contratto di prestazione professionale (per
i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e secondo le normative vigenti).

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell'’Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.). la stipula del contratto sara subordinata al rilascio della predetta
autorizzazione.

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, la possibilita di assegnare anche
incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi
allinstaurazione del rapporto di lavoro efo di collaborazione. Da tale data decorrera, altresi, l'inizio del periodo di prova
secondo quanto previsto da CCNL per lo specifico profilo.

L'incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dell'intervento.

Le erogazioni del compenso dovuto avverranno compatibilmente alle erogazioni all'Ente da parte dell’ Amministrazione
Regionale, previa disposizione della documentazione giustificativa da parte del soggetto incaricato come prevista dal
succitato Vademecum.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione alla presente valutazione comparativa, saranno trattati
per le finalita di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulia protezione dei dati
personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti dal nuovo Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy).
Il presente bando, verra pubblicato presso il CPl competente per territorio, affisso nelle bacheche presso le sedi
dell’Associazione Solaris ricadenti sul catalogo e sul sito istituzionale dell'ente all'indirizzo www.associazionesolaris. it.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso & reso pubblico attraverso il sito dell'ente: www.associazionesolaris.it, al CP! territorialmente
competente e trasmesso al Dipartimento Regionale della Formazione Professionale della Regione Siciliana per la
pubblicazione sul sito istituzionale.

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti & possibile rivolgersi allASSOCIAZIONE SOLARIS dal lunedi al venerdi dalle ore
9.00 alle ore 13.00 al seguente numero 091.8216474 oppure alla seguente e-mail: associazionesolaris@virailio. it

Allegati:

Domanda di partecipazione ALL-A
Griglia di autovalutazione ALL.B
Informativa privacy ALL.C

Vicari, 04/08/2025




